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Varios  hospitales del  HSE  de Irlanda con la colaboración de Bologna Health Jobs Irlanda 
buscan médicos consultants y de NCHD en medicina de emergencias para contratos  12 meses a dos años+permanente.

Detalles :

El candidato seleccionado se unirá a un equipo cuyo objetivo principal es garantizar que el departamento brinde los más altos estándares de Medicina de Emergencias. Serás parte del equipo responsable de reanimar a pacientes, por lo tanto es necesario  saber tratar pacientes de alta complejidad.
Debe estar preparado para atender a cualquier paciente con cualquier afección. Parte de esta función es reconocer y tratar rápidamente a quienes puedan no encontrarse bien o requerir una reanimación oportuna. Se espera que el candidato determine qué pacientes pueden ser dados de alta de manera segura, con o sin seguimiento adicional, y que reconozca a aquellos que necesitan más investigación e ingreso bajo el cuidado de un equipo especializado.

Beneficios:

• Contrato inicial de 12 meses (para puestos de consultant podría ser de hasta 2 años con un paquete de reubicación).

• Salario mensual neto aproximado de 9.000-12.000 € netos/mes para consultants y 5.000 € para puestos de registrars (nuevo POCC 2023).

• Posibilidad de cobrar a través de la agencia Locums de 90-130€/hora (+IVA). La agencia ayudará al médico a establecerse como empresa o bajo una empresa “paraguas” . Estancia min 3 meses
• 30 días laborables al año festivos + festivos (hay 10 en un año).

• Hasta 12.000 € para financiación educativa para Consultants.
• Incluye un plan de pensiones lucrativo.

Requisitos :

1. Deberá ser Especialista en Medicina de Urgencias dentro de la Unión Europea si aplica para puestos de consultant. Para puestos de registrar,  no es necesario tener la especialidad pero  se necesita tres años de  experiencia en la UE si se ha estudiado fuera de la UE, y tener entre 5-10 años de experiencia en puestos de emergencia en hospitales .

2. Tener un muy buen dominio del inglés hablado y escrito. Certificado Ielts u Oet si se aplica para puestos de registrar
3. Disponibilidad de trabajar en Irlanda a partir de este verano
4. Certificados CLS, ATLS, BLS, PALS …
Como aplicar:

Todos los candidatos interesados deberán enviar un CV detallado en inglés a la siguiente dirección de correo electrónico: viviana@bolognahealthjobs.com. Se proporcionará información adicional y más precisa sobre los empleos una vez recibamos los CV.
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